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 التربية النوعية جامعة طنطاكلية  –السياسات والأليات 

 طنطا جامعة
 النوعية التربية كلية

 وحدة ضمان الجودة وتقويم الآداء
 (الجودة مسؤولية الجميع) 

 
  

لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد  ةآلي

 المؤسسة وتنفيذ برامجها

تحدر ف متزاردة تتطلب ت زرز الشسسسسسس ال  م   الح لىتواجه المؤسسسسسسسكسسسسسس ف اال صرم      ال  سسسسسس      

ااط اف المجتم    لضسسسسم ت اسسسسستدام  التطور  لتحد   الجوصة    ال مل   الت ل م  ل لت د لل   الت     

النوع   إحدى المؤسسسسسسكسسسسس ف الت  تكسسسسس ى إلى تحد   التع ما   ئ المجتم  لالم    اال صرم   مئ     

 .ر لصعم موارصه  لتنف ذ   امجه   م  رحد  رؤر  تنمور  ش مل إش اك ااط اف الف عل     صن  الد ا

ل   هذا الكسسسس  أت تهت  هذل ا ل   لتددرم إط ر منهج  رحدص ااسسسسس ل ب الف  ل  مشسسسس اك المؤسسسسسكسسسس ف 

الحعوم سس ت لاطسس ع ااعمسس  ت لالمجتم  المسسدر ت لالي رج ئ    عمل سس  اتيسس ل الد ار صا سسا العل سس ل 

 .  لالتدررم   لتوالب احت  ج ف سوأ ال مالتطور  الم امج الت ل م 

لتمثا هذل ا ل   رمولجً  عمل ً  رمعئ ا  س أث ل مئ     مؤشسسسسس اف أصاح لامسسسسسح ت مم  رضسسسسسمئ     

ت لت زرز ج م   طنط  استم ارر  التطور  لالارتد ح  مكتوى الت ل م لالتدررب    لل   الت     النوع  

 لاد تم لم  ا ل   عل  النحو الت ل :.لتنم ته صلره  لمؤسك    عل      دم  المجتم 

 

 :هيئة تنسيقية مجتمعيةإدارة شؤون خدمة المجتمع وشؤون البيئة ك -1

 ت لرلاص ااعمسس  ت لالجم  سس ف ااهل سس ت عوت  مثسس  سس  حلدسس  لصسسسسسسسسا   ئ العل سس  لالمجتم ت

 للالي رج ئ

 لاحت  ج ف المجتم  لسسسسسسسوأ  ما على تنف ذ  طط اسسسسسسست ات ج   لتحد   التع ما   ئ العل   ت

 .ال ما

 :إنشاء منصات تواصل مجتمعي وتفاعلي-2

    لمن  ف على لس ئا التواصا الاجتم ع  ل  ض أرشط  العل   رسم  موا  إلعت لر  للعل

 .لإش اك المجتم     صن  الد ار مئ     الاستم  ر ف لالاات اح ف

https://spe.tanta.edu.eg/  موا  العل   ال سم ل 

https://www.facebook.com/Specefic.Education.TantaUniversity.Offici

al/?locale=ar_AR   موا  العل   علFacebook 

 Univ-Tanta-Education-https://www.youtube.com/@Specefic  اسسسسسسسنسسسسسسس ة

YouTube 

https://t.me/SPEDU_TU  ان ةTelegram 

post-learningpost.tanta.edu.eg/sedu-https://e/   الموا   الالعت لر 

   تنظ م لد حاف صلرر  لردلاف مفتوح  لمن اشسسسسسس  اضسسسسسس ر  الت ل م لالتطور  المهن   مشسسسسسس رل

 ت ل وم الي رج لالملتد  التوظ ف لااط اف المجتم   

 :برامج الشراكة والتعاون-3

  اسسسست ات ج   م  المؤسسسسكسسس ف ال سسسن ع   لالتج رر  لتو        تدررب عمل   ن ح شسسس ال ف

 .للط ب لر طهم  كوأ ال ما

 توظ ف سسسسسسسنور  تجم    ئ الط ب  ملتد  فنف ذ مم صراف توظ ف للي رج ئ مئ     إا م  ت

 .لأصح ب ااعم  ت لتددرم   امج تهه ا مهن    لت  لت م  الش ل ف

 :م الكليةتعزيز دور الخريجين في دع-4

  لإرش ح را ط  للي رج ئ تعوت  مث    حلد  لصا   ئ العل   لالمجتم  المهن 

https://spe.tanta.edu.eg/
https://www.facebook.com/Specefic.Education.TantaUniversity.Official/?locale=ar_AR
https://www.facebook.com/Specefic.Education.TantaUniversity.Official/?locale=ar_AR
https://www.youtube.com/@Specefic-Education-Tanta-Univ
https://t.me/SPEDU_TU
https://e-learningpost.tanta.edu.eg/sedu-post/
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  تددرم   امج إرش ص مهن  للي رج ئ الجدص  دعم مئ الي رج ئ أصح ب اليم اف. 

 :تفعيل المسؤولية المجتمعية -5

 إشسسسسس اك الط ب    مشسسسسس رر  تيدم المجتم  مثا حم ف التوع  ت لرا ال مات لالمم صراف 

 .الم    

     تنف ذ   امج تم ص   م اف   ئ العل   لالمدارس لالمؤسسسسسسسكسسسسسس ف المجتم    لت زرز التع ما

 .ال مل   الت ل م  

 :تقييم دوري لمدى فاعلية مشاركة الأطراف المجتمعية -6

  تنظ م جلكسس ف تد  م صلرر  م  الجه ف المشسس رل  لضسسم ت اسسستم ارر  الت  لت لتحد   النت ئج

 .الم جوة

   لم  مؤش اف أصاح لد  س مدى تهث   مش رل  ااط اف المجتم       تطور  العل. 

قياس مدى تأثير مشاركة الأطراف المجتمعية  (KPIs) مؤشرات أداء

 في تطوير كلية التربية النوعية جامعة طنطا

طنط  تكسسسسسسس عد هذل المؤشسسسسسس اف    ا  س مدى   عل   الت  لت   ئ لل   الت     النوع   ج م        

لالمجتم  المحل ت لت زز مئ صلر العل      تحد   التنم   المكسسسسسستدام  لتلم   احت  ج ف سسسسسسسوأ ال ما 

 لاد ج حف المؤش اف لم  رل :.لالمجتم 

زر صة ركسسسم  عدص الشسسس ال ف لال دوص المم م  م  مؤسسسسكسسس ف المجتم  المدر  لالدط ع الي    ل1

 .سنورً  %(5) نكم  لا تدا عئ 

ت در ف الت  تم إص  له  على المن هج  ن حً على توصسسسسسس  ف المؤسسسسسسسكسسسسسس ف عدص المدت ح ف لال ل2

 (3)مئ المدت ح ف لاف ال سسسسسل   كسسسسسوأ ال ما      %(70)المجتم    لأر  ب ال ما تنف ذ 

 .سنواف

ركم  الط ب الذرئ ح لوا على تدررب م دار  أل     عما  فضا الت  لت م  المؤسك ف  ل3

اره  شسسسسسس ط  (%100)ت  إثتثن ح الت     الم دار   تي جمئ الط ب اما ال %(60)المجتم    

 تي جل

ت عدص لرا ال مات الندلافت لالدلراف التدررم   الت  رظمته  العل    مشسس رل  جه ف مجتم    ل4

 .   ل  ف سنورً   مش رل  المؤسك ف المجتم   ( 10)

سسسنورً  لمكسستوى رمسس  المجتم  المحل  عئ صلر العل    %(75)تحد   ركسسم  رمسس  لا تدا عئ  ل5

    تلم   احت  ج ته

ثا حم ف التوع  ت لرا ال مات  ل6 ه  لت زرز  دم  المجتم ت م م صراف الت  تم تنف ذ عدص الم

 .مم صراف مجتم    مؤث ة سنورً  (5)لالمش لع ف التنمور  تنف ذ

مثا تددرم مح مسسسسسس افت تدررب عدص الي رج ئ الذرئ رشسسسسسس رلوت    أرشسسسسسسط  تطور  العل    ل7

 .سنواف مئ التي ج (5)مئ الي رج ئ رك هموت    تطور  العل       %(30) الط بت

عدص اا  اص المكتف درئ مئ الدلراف المجتم   ت لالاستش رافت لاليدم ف المحث   المددم  مئ  ل8

 .سنورً  %(25)العل   زر صة عدص المكتف درئ  نكم  

 
 


